PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Av. Alberto Carazzai, 1614

EDITAL N° 01/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — EDUCAGAO - N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procopio — PR, nos termos da Lei 665/2011
alterado pela Lei Municipal 709/11, neste ato representado pelo AMIN JOSE
HANNOUCHE, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigcdes que lhe siao
conferidas, considerando:

| - o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Basica a
populagao;

Il - a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede
Municipal de Educagdao com Agentes Administrativos, Merendeiras e
Zeladores, em carater excepcional e temporario, na forma do art.37, inciso
IX da Constituigao Federal;

Il - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacao Basica, nas Escolas Municipais Regulares ou em Tempo Integral
e nos Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEls);

IV - trata-se de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de
cumprir seus compromissos com a comunidade procopense;

V - garantia de padrao de qualidade do servigo prestado nas Escolas,

Centros Municipais de Educacgao Infantil, Cozinha Central e SEMED.

TORNA PUBLICO:

O presente Edital estabelece instrugbes especiais destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo por tempo determinado
de Agente Administrativo, Operador de Maquinas Rodoviarias e Veiculos Leves,

Merendeira e Zelador para o municipio de Cornélio Procépio/PR, com o seguinte

cargo, a saber:

Caodigo Cargo Pré-requisitos exigidos | Vencimento | Jornada | Tipo de
Mensal Semanal prova
01 Agente Ensino Médio R$ 950,62 40 horas [Escrita
Administrativo Completo Com
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Equiparagcao | 40 horas | Escrita
ao salario
Minimo
02 Operador de |Ensino Fundamental R$ 1.438,11 | 40 horas | Escrita
Maquinas Completo (anos
Rodoviarias e finais) e CNH
Veiculos Leves categoria “D”
03 Merendeira Ensino R$ 683,96 40 horas | Escrita
Fundamental Com
(anos finais) Equiparacao
Completo ao salario
Minimo
04 Zelador 42 série do 1° grau R$ 683,96 40 horas | Escrita
ou 5° ano do Ensino Com
Fundamental Equiparagao
Anos Iniciais ao salario
Completos Minimo

Este edital tera validade para contratagdes temporarias e sera regido pela presente
Instrug@o Especial que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste. E
tera validade até 20 de dezembro de 2019 a constar da homologacao do presente
certame, em virtude da excepcional necessidade da prestacdo de servigco continuo

da educacao publica no Municipio de Cornélio Procopio.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Selecdao Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos, a serem convocados para atuar nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal — Secretaria Municipal, Cozinha
Central, Escolas e CMEIs - visando atender exclusivamente a necessidade de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas temporarias quando vierem a
surgir no Municipio de Cornélio Procdpio, Parana, nos casos previstos no inciso V,
do art. 2°, da Lei n® 665/11 alterado pela Lei Municipal n°709/11.

1.2 - A selecao regida pelo presente edital para as vagas temporarias na Secretaria
Municipal, na Cozinha Central, nas escolas e CMEIls municipais, compreendera
avaliagcao por meio de teste seletivo escrito de carater eliminatorio.

1.3 - Os candidatos aprovados se declaram aptos a assumir o cargo, capazes de

dﬁesempenhar suas funcgdes, dentro das exigéncias do cargo.
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0 REGIME JURIDICO —
2.1 - A contratagdo acontecera em Regime Especial regido pelo CLT, com

fundamento no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, da Lei n° 665/2011, de
09/02/2011 alterado pela Lei Municipal n® 709/11.

3 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO

3.1 — Certificado ou diploma do Ensino Médio ou 2° Grau completo, com histérico
escolar, (para o cargo de Agente Administrativo);

3.2 — Certificado ou diploma do Ensino Fundamental Completo (anos finais) ou 1°
grau Completo, com histérico escolar, (para o cargo de Merendeira e Operador de
Maquinas Rodoviarias e Veiculos Leves);

3.3 - CNH categoria “D” (para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias e
Veiculos Leves);

3.4 — Historico Escolar da 42 série do 17 Grau ou 5° ano do Ensino Fundamental
Anos Iniciais, ou declaracédo escolar de conclusédo da serie ou ano (para o cargo de
Zelador);

3.5 - Disponibilidade para carga horaria minima de 40 horas semanais;

3.6 - Facilidade em atuar de forma participativa e coletiva,

3.7 - Estar quite com as obrigagcdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

3.8 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no sitio
da prefeitura, www.cornelioprocopio.pr.qov.br, no periodo de 15 de abril a 23
de abril de 2019.

4.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera preencher formulario informando seus
dados pessoais, endereco, e-mail, telefone e cargo pretendido, selecionando
somente um cargo, declarar e especificar suas deficiéncia, caso necessario.

4.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relagéo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.4 - Ao finalizar sua inscricdo, o candidato imprimira o comprovante, com as

informacdes fornecidas que devera ser apresentado no dia da prova escrita.

, 45 - As informacbes prestadas na ocasﬁwa inscricdo serao de inteira
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esponsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educac;ﬂé:o“dgy
Municipio de Cornélio Procopio, o direito de excluir do Processo Selegao
Simplificada o candidato que nao preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do
Formulario de Inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.6 - Apés o ato de Inscrigéo, o candidato nao podera, sob hipotese alguma, incluir
ou alterar as informacodes prestadas.

4.7 — Sera desclassificado o candidato que preencher duas fichas de inscrigées.
4.8 - E proibida a contratacéo, nos termos desta lei, de servidores que ja pertencem
ao quadro da Administragdo Publica Municipal, que ja estejam trabalhando com
contrato temporario na Secretaria de Educagao.

4.9 — E proibida a contratagao através de transferéncia de cargos a trabalhadores

temporarios que ja estejam trabalhando.

5 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

5.1 - Para inscrever-se no Processo de Selecao Simplificado — PSS, previsto neste
Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

a) Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigagées politicas e civis
reconhecidos no Pais;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Escolaridade exigida para o cargo escolhido.

6 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1 - Os candidatos inscritos deverdao ter em maos e apresentar-se no Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipal de Cornélio Procopio, mediante edital de
convocacao, para comprovagao com copia dos seguintes documentos:

a) Certificado ou diploma do Ensino Médio ou 2° Grau, com histérico escolar, (para o
cargo de Agente Administrativo);

b) Certificado ou diploma do Ensino Fundamental Completo (anos finais) ou 1° grau
Completo, com histérico escolar, (para o cargo de Merendeira e Operador de

Maquinas Rodoviarias e Veiculos Leves);
c) Histérico Escolar da 42 série do 12 Grau ou 5° ano do Ensino Fundamental Anos

Iniciais, ou declaracdo escolar de conclusdo da série ou ano (para o cargo de
4
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d) RG ou carteia de motorista;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor, com comprovante da ultima eleigéo;

g) Certificado de Reservista;

h) CNH categoria “D” (somente para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias

e Veiculos Leves);

7 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

7.1- Agente Administrativo:

a) Prestar atendimento ao publico;

b) Alimentar o sistema SERE WEB diariamente;

c) Emitir documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela
escola e pelos pais de alunos;

d) Saber utilizar computadores, notebook, maquina de duplicar, scanner e
impressora, entre outros equipamentos eletrénicos.

e) Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro
e escrituracao relativos a vida escolar, bem como ao que se refere a matricula,
frequéncia e historico escolar para facilitar a identificagao de aptidoes, interesse e
comportamento dos mesmos;

f) Verificar a regularidade da documentacao referente a transferéncia de alunos e
registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade
escolar,

g) Orientar e fornecer informacgdes e documentos;

h) Receber, conferir, protocolizar e encaminhar correspondéncias e documentos aos
funcionarios da unidade escolar ou a outros 6rgaos;

i) Auxiliar na elaboragéao de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade;

j) Organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade
escolar;

k) Executar outras fungoes correlatas determinadas pela autoridade superior.

7.2— Operador de Maquinas Rodoviarias e Veiculos Leves:

a) Operar maquinas leves e pesadas;

b) Dirigir veiculos leves e pesados destinados ao transporte de passageiros e cargas

em geral, \
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em casos de defeitos mecanicos;

d) Controle de Quilometragem;

e) Controle de Combustivel;

f) Verificar o funcionamento do sistema elétrico e indicadores de direcao;

g) Providenciar sempre que necessario: lubrificagéo, recomposicao da agua da bateria
e calibragem dos pneus;

h) Zelar pela conservacao das maquinas e/ou veiculos sob seus cuidados e uso.

7.3 — Merendeira:

a) Consultar ao cardapio para o preparo da merenda,;

b) Verificar os géneros alimenticios para preparagdo da merenda;

c) Preparar os alimentos com técnica de higiene;

d) Servir a merenda;

e) Realizar a limpeza geral (de todo o servigo de alimentagéo);

f) Realizar outros servigos de cozinha quando solicitado.

7.4 — Zelador:

a) Executar os servicos de limpeza, conservacdo e boa ordem de todas as
dependéncias da unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educacao;

b) Acatar as orientagbes dos superiores e tratar com humanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais;

c) Zelar pela conservacao do mobiliario e dos equipamentos;

d) Usar adequadamente os materiais destinados a limpeza;

e) Desempenhar a fungcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade;,

f) Levar ao conhecimento do diretor escolar as irregularidades detectadas;

8 - DA AVALIAGAO

8.1 - O Processo Seletivo Simplificado da Educagado — PSS consistira na avaliagao
da prova escrita.

8.2 - Na avaliagdo da prova escrita para Agente Administrativo, Operador de
Maquinas Rodoviarias e Veiculos Leves, Merendeira e Zelador sera atribuida
pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo vinte questdes subdivididas em 6
(seis) de Lingua Portuguesa e 6 (seis) de Matematica, e 8 (oito) questoes de

Conhecimento Especifico, valendo 5 (cinco) N\tos cada questdo, num total de 100

R\
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8.3 — Para classificar-se o candidato devera acertar no minimo 60% (sessenta por

cento) das questdes escritas;

9 - DAPRESTAGAO DA PROVA ESCRITA

9.1 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos, munido do comprovante de inscrigcao e
Cédula de Identidade (RG) ou carteira de motorista, caneta esferografica transparente
na cor preta ou azul, lapis n° 2 e borracha macia.

9.2 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

9.3 — Durante as provas escritas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de
qualguer espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de equipamento
eletrénico.

9.4 — Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que:

9.4.1 — Apresentar-se apo6s o fechamento das portas das salas;

9.4.2 — Nao apresentar o documento de identidade ou carteira de motorista.

9.4.3 — Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.4.4 — Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

945 - For surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
gue estiver sendo realizada;

9.4.6 — Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
9.4.7 - Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

9.4.8 — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.4.9 — Agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao da prova.

9.4.10 — Permanecer nas dependéncias do estabelecimento, apds a entrega da prova
e do gabarito definitivo ao fiscal da sala.

9.5 — A prova escrita terd a duragdo de 02 (duas) horas, ja incluindo o tempo da
transcricdo para o gabarito definitivo.

9.6 — O candidato podera retirar—se do local de aplicagdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 30 (trinta) minutos do inicio da prova, néo podendo levar o

caderno de questdes objetivas para casa em Rétese alguma.
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— No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera o Gabanto e"
0 Caderno de Questdes.

9.8 — O candidato lera as questdbes no Caderno de Questdes e marcara suas
respostas no Gabarito.

9.9 — O Gabarito, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corre¢ao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala.

9.10 — Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

9.11 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservada as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

9.12 — Em hipdtese alguma, havera substituicao do Gabarito por erro do candidato.

9.13 — O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no Gabarito,
devera preencher os dados solicitados na Folha.

9.14 — Apods o término do prazo previsto para a duracao da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdes ou procedendo a
transcricao para o gabarito.

9.15 — Ao candidato so sera permitida a realizacao da prova na data, no local e no
horario constante do Edital de Convocagao para as provas a ser oportunamente
divulgado.

9.16 — Por justo motivo, a critério da Comissao do Processo Seletivo Simplificado —
COPSS, a data da realizacdo das provas podera ser alterada, devendo ser

comunicado aos candidatos por Edital de Convocacéo.

10 - DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

10.1 — Poderdo se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que
preencherem os requisitos no item 3 (trés) dos requisitos minimos para participar da
selecao.

10.2 — Os documentos exigidos para inscricdo serdo entregues ao RH no ato da

convocacgao e contratagao.
10.3 — A ndo comprovacdo dos documentos, no momento da contratagao para
assumir o cargo, exigidos no momento da inscri¢ao eliminara o candidato classificado

da listagem, sendo convocado o candidato clissiﬁcado subsequente.
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11 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO
11.1 - Os candidatos serao listados de acordo com a maior pontuagéo feita na prova
escrita.

11.2 - Em caso de igualdade de pontuacao no cargo Agente Administrativo, Operador
de Maquinas Rodoviarias e Veiculos Leves, Merendeira e Zelador o desempate
ocorrera da seguinte forma:

a) — Obtiver maior nota na prova escrita na area de conhecimento especifico.

b) - Obtiver maior nota na prova escrita na area de portugués.

¢) - Obtiver maior nota na prova escrita na area de matematica.

d) — Maior idade.

11.3 - O resultado do PSS, com classificacao dos candidatos, sera divulgado no
Boletim Oficial, em Edital proprio afixado no atrio da Prefeitura, na Secretaria de

Educacéo e na Internet, no site www.cornelioprocopio.pr.qov.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados, no atrio da
Prefeitura no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e nao serdo consideradas
reclamacdes verbais.

12.2 - Os Recursos serao analisados pela Comissdao Especial, formalmente
designada pelo Prefeito Municipal através de Decreto, que emitira Parecer
Conclusivo.

12.3- Apds analise dos Recursos, a Classificacao Final sera publicada no atrio da
Prefeitura, na Secretaria de Educacao, no Boletim Oficial do Municipio e na Internet,

no site www.cornelioprocopio.pr.qov.br.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 — Os Agentes Administrativos, Operadores de Maquinas Rodoviarias e Veiculos
Leves, as merendeiras e os zeladores serdo convocados pela Comissao de Processo
Seletivo Simplificado da Educagéo — COPSSE, através de:

- edital de convocagdo publicado no site da prefeitura municipal

www.cornelioprocopio.pr.qov.br

- e-mail do candidato.
- editais fixados no hall de entrada da Pref’ﬁura e Secretaria Municipal de Educacao

de Cornélio Procopio. \ )
2 U 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO - PR /1L,
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO é’ £
Av. Alberto Carazzai, 1614 /;

* e N _ S
2 — Os candidatos convocados terao 48 (quarenta e oito) horas para se

apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, portando os
documentos exigidos e a Ficha de Cadastro Funcional devidamente preenchida,
conforme especificado no edital de convocacao.

13.3 - O candidato que nao estiver de posse de todos os documentos para
comprovagao exigidos por este edital, no momento da contratacdo, sera
desclassificado no ato, sendo convocado para suprir a vaga o candidato classificado
subsequente.

13.4 - Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, &
obrigatéria a prévia assinatura do Contrato de Trabalho no Departamento de
Recursos Humanos da prefeitura.

13.5 - O contrato de trabalho sera estabelecido nos termos da Lei n° 665 de
09/02/2011 e Lei 709/11, podendo ser rescindido apds a realizagdo do Concurso
Publico Municipal.

13.6 — Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e Veiculos
Leves, Merendeira e Zelador, poderdo ser contratados por até 06 (seis) meses
podendo ser renovado e/ou contratado até dia 20 de dezembro de 2019.

13.7 — Os candidatos ao cargo de Agente Administrativo poderao ser contratados
por até 06 (seis) meses, podendo renovar o contrato por mais 06 (seis) meses.

13.8 - A remuneragao obedecera as disposi¢cdes contidas na Tabela de Salario do
Grupo Administrativo Operacional e Grupo Ocupacional de Nivel Médio.

13.9 — Apos assinatura do contrato o candidato ndo podera interromper o mesmo
para assinatura de um novo contrato temporario em outro cargo vinculado a Prefeitura
Municipal nos termos da Lei 665/11 alterada pela Lei 709/11.

13.10 — O candidato que nao tiver sua deficiéncia compativel as atribuicdes do cargo

pretendido, sera desclassificado, sendo chamado o préximo da lista.

14 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

14.1 — Considerar-se a pessoa deficiente, a enquadrada nas categorias previstas na
Lei Estadual n® 18.419 de 7 de Janeiro de 2015.

14.2 — A pessoa deficiente é assegurada o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuigées do cargo pretendido sejam compativeis com a sua

deficiéncia, e a ela sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a

- m

\



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO - PR :,:'.-i:éi::il;ll‘;l_é§:
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO ‘ o
Av. Alberto Carazzai, 1614 ¢

ficiencia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicoes do cargo. de
acordo com a Lei Estadual n® 18.419 de 7 de Janeiro de 2015.

14.3 — Quando o numero de vagas reservadas aos deficientes resultar em fragao,

arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

14.4 — O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar no ato da inscrigéo e
comprovar com documentos a mesma no ato de contratacdo, sendo eles: laudo
médico original e fotocopia, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da defici€ncia, com assinatura, nimero
do Conselho Regional de Medicina - Parana e o carimbo do médico, que devera ser
entregue no Recursos Humanos da Prefeitura.

14.5 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificacao.

14.6 — O candidato que no ato da inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no
Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

14.7 - O candidato deficiente que no ato da inscricdo ndo declarar as condigdes,
perdera o direito de concorrer a essa vaga, ndo cabendo recurso em favor de sua
situacao.

14.8 — Apds a contratacao o candidato podera ser exonerado a qualquer tempo
quando for comprovado declaragbes falsas de sua deficiéncia ou por nao
compatibilidade da mesma as atribui¢des do cargo, passando a vaga para o proximo

da lista.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - A inscricdo no PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

15.2 - Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e se for
o caso, tal situacao sera comunicada ao érgéo responsavel.

15.3 - O candidato sera eliminado da Lista de'\glassificagéo, se nos ultimos 2 (dois)
1
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anos tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) Demissao ou Exoneragéo do servigo Publico, apés Processo Administrativo;

b) Rescisao Contratual, apds sindicancia;

15.4 - No chamamento dos profissionais, para assumir a funcao, serao respeitadas
rigorosamente as ordens de classificacdo e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
determinado no edital de convocagado. Sendo assim, o candidato que n&o se
apresentar dentro do prazo determinado pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado da Educagdo — COPSSE sera automaticamente desclassificado,
passando o direito para o préoximo da lista de classificacao.

15.5 - O candidato classificado que nao puder aceitar a vaga ofertada, por motivos
particulares, seréd considerado desistente e ficando ciente de que nao havera lista
de espera e nao sera convocado novamente.

15.6 - Os candidatos que possuirem débitos com os Cofres Publicos deverao restituir
esses valores ao municipio, através de Guia de Recolhimento do municipio de
Cornélio Procopio, ou terdo descontado essas dividas, em Folha de Pagamento, se
contratados.

15.7 - N&o se efetivara a contratacéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos do Art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal Brasileira.

15.8 — O contrato podera ter o prazo de 06 (seis) meses, ser interrompido apos
concurso publico, ou podera ser prorrogado por até o dia 20 de dezembro de 2019, de
acordo com a real necessidade de contratacgéo.

15.9 — Os profissionais contratados poderdo a critério da Secretaria Municipal de
Educacao e de excepcional interesse publico, serem transferidos da unidade de
trabalho, respeitando as atribuicdes e natureza do emprego publico.

15.10 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Processo

Seletivo Simplificado da Educacéo - COPSSE, designada para este fim.

CRONOGRAMA
15 a 23 de abril de 2019 Inscrigao
24 de abril de 2019 Ensalamento
L 12
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de abril de 2019 Prova escrita o
29 de abril de 2019 Divulgagao do Gabarito da Prova
Escrita
29 e 30 de abril de 2019 Periodo de Interposigao de Recurso da
Prova Escrita
02 de maio de 2019 Resultado Parcial
3 e 6 de maio de 2019 Recurso do Resultado Parcial
7 de maio de 2019 Resultado Final

Local e horario das provas serao definidos apds as inscrigdes.

CONTEUDOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa:

- Figuras de linguagem;

- Classe de palavras;

- Concordancia verbal e nominal;
- Significagao das palavras;

- Acentuacgao Grafica;

- Ortografia;

- Pontuacao;

- Leitura e Interpretacao de Texto.

1 Matematica:

- Numeros e operacdes (porcentagem, juros, regras de trés simples);
- Espaco e forma (geometria plana e espacial);

13
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‘-’Traféxmento de Informacao (gréafico, tabelas e estatisticas);

- Grandezas e medidas;

- Resolugéo de Problemas.

Conhecimentos Especificos

- Redacgao Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicao e distribuicdo de correspondéncia;

- Nogbes Basicas de relagdes humanas;

- No¢bes de controle de materiais, organizagao de arquivos;

- Nogbes Basicas de atendimento ao publico;

- Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos;

- Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracgao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto;

- Edicéo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice);
- Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird);

- Procedimentos de seguranca.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E VEICULOS LEVES

Lingua Portuguesa:

- Figuras de linguagem;

- Classe de palavras;

- Concordancia verbal e nominal;
- Significagcao das palavras;

- Acentuacao Gréfica;

- Ortografia;

- Pontuacao;

- Leitura e Interpretacao de Texto.
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Matematica:

- Numeros e operagodes (porcentagem, juros, regras de trés simples);
- Espaco e forma (geometria plana e espacial);

- Tratamento de Informacéo (grafico, tabelas e estatisticas);

- Grandezas e medidas;

- Resolucao de Problemas.

Conhecimentos Especificos

- Direcao Defensiva;

- Legislagao de transito e Resolugao do CONTRAN;

- Conhecimento de Primeiros Socorros;

- Infragbes de transito;

- Pratica de condugéao de alunos no transporte escolar;
- Sinalizacao;

- Cidadania;

- Mecanica Basica;

MERENDEIRA

Lingua Portuguesa:

- Figuras de linguagem;

- Classe de palavras;

- Concordancia verbal e nominal;
- Significagao das palavras;

- Acentuacéo Grafica;

- Ortografia;

- Pontuacgao;

- Leitura e Interpretacao de Texto.

Matematica:
- Numeros e operagdes (porcentagem, juros, regras de trés simples);
- Espaco e forma (geometria plana e espacial);

- Tratamento de Informacao (grafico, tabelas e estatisticas);

- Grandezas e medidas; \

- Resolucéo de Problemas. \Q,/‘*
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Conhecimentos Especificos

- Manipulacéao e preparo de alimentos;

- Distribuicdo da merenda escolar de acordo com as normas basicas de nutrigéo e
higiene;

- Nocbes basicas de recebimento, conferéncia e armazenamento de maneira
adequada os géneros alimenticios;

- Organizagao, manutencao, limpeza e conservagao da copa, cozinha e outros
ambientes;

- Regras de tratamento e destinagao do lixo;

- Utilizagao das normas de higiene e conservagao de alimentos;

- Regras de boa convivéncia;

- Atribui¢ées do cargo.

ZELADOR

Lingua Portuguesa:

- Figuras de linguagem,;

- Classe de palavras;

- Concordancia verbal e nominal,
- Significagcao das palavras;

- Acentuacao Gréafica;

- Ortografia;

- Pontuagéo;

- Leitura e Interpretacao de Texto.

Matematica:

- Numeros e operagdes (porcentagem, juros, regras de trés simples);
- Espaco e forma (geometria plana e espacial);

- Tratamento de Informacao (grafico, tabelas e estatisticas);

- Grandezas e medidas;

- Resolugao de Problemas.

Conhecimentos Especificos

- Urbanidade e respeito aos Funcionarios e Usuarios da Unidade Escolar;
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- Conservacao do Mobiliario, dos Equipamentos e espaco fisico publico;
- Manuseio adequado dos materiais destinados a limpeza;

- Regras de boa convivéncia;

- Senso de Responsabilidade;

- Regras de tratamento e destinagao do lixo;

- Atribuicbes do cargo.

MARIA LIDIA FUNARI PIMENTA
Secreftariia Mieiidahde Educagao

Secretaria Municipal ds Educa .
Dacreto n® 38/17

Comissao Cargo Assinatura

\

Daniella Gomes Presidente N

Andianara Baum dos Santos Lima |Secretaria

Moénica de Fatima Morales Membro
Registro
Silvia Regina  Bortolassi Membro

Vargas Rezende

Rosemary Aparecida Patracao Membro

Giselle Rodrigues de Oliveira Membro

Tebom

Josiane Aparecida Sousa Membro

Santos

Claudia Aparecida Busquim Membro :

] Vw\-

7 Prefeitura do Municipio de Cornélio Procopio, 11 de abril de 2019.
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